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ZARZADZENIE NR 118/2018
Burmistrza Miasta Lublinca

z 14 czerwea 2018 r,

W sprawie powolania Jednostki Realizu jacej Projekt dla projektu

pn.: ,Modernizacja i rozbudowa oczyszezalni Sciekéw w Lublificu z uwzglednieniem

rozbudowy czesci osadowej” ktory uzyskal dofinansowanie z Programu Operacyjnego

Infrastruktura i Srodowisko 2014-2020 w ramach Osi Priorytetowej IT - ,,Ochrona
Srodowiska, w tym adaptacja do zmian klimatu”,

Dzialanie 2.3 ,,Gospodarka wodno-§ciekowa w aglomeracjach”

Na podstawie art. 31 w zw. z art. 7 ust. | pkt i3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie

gminnym (Dz. U. z 2018 roku poz. 994 ze zmianami) oraz w zwiazku z § 11 ust. 1 Regulaminu

Organizacyjnego Urzedu Miejskiego przyjetego Zarzgdzeniem nr 65/2015 Burmistrza Miasta

Lublifica z dnia 25 marca 2015 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego Urzedu

Miejskiego w Lublificu, zarzgdzam co nastepuje:

L.

§1
Powolujg zespot zadaniowy, zwany dalej J ednostka Realizujaca Projekt (JRP), do realizacji
projektu pn.: »Modemizacja i rozbudowa oczyszczalni $cickow w  Lublificu z
uwzglednieniem rozbudowy czgsci osadowej” ktdry uzyskat dofinansowanie Z Programu
Operacyjnego Infrastruktura i Srodowisko 2014-2020 w ramach Osi Priorytetowej II —
»Ochrona Srodowiska, W tym adaptacja do zmian klimatu”, Dzialanie 2.3 ,»Gospodarka
wodno-sciekowa w aglomeracjach”,  zgodnie z umowg o dofinansowanie

nr POIS.02.03.00-00-0041/17-00.

- Nadzér nad pracami JRP sprawuje Burmistrz Miasta Lublifica bedacy jednoczesnic

Pelnomocnikiem ds. Realizacji Projektu (MAQ — Measure Authorising Officer).
Na kierownika JRP powoluj¢ Pana Jana Grajcar, Sekretarza Miasta Lublifca. Kierownik
JRP podlega bezposrednio Pethomocnikowi ds. Realizacji Projektu i Jjest réwnoczesnie

Zastepea Petnomocnika ds. Realizacji Projektu,

- W skiad JRP wchodzg nastepujace zespoty robocze:

4.1. Zespot Finansowo - Ksiegowy w skladzie:
4.1.1. Ewa Kaczmarczyk,

4.1.2. Katarzyna Pradelok,



4.1.3. Rafat Jureczko,
4.1.4. Hanna Korzonek.
4.2. Zespét Techniczny w sktadzie:
4.2.1.  Cezary Sekowski,
4.2.2.  Szymon Krogulecki,
4.2.3.  Marek Brzezina,
4.2.4.  Janusz Gluza,
4.2.5.  Agnieszka Fischer,
4.2.6.  Adam Bolestawski.
4.3. Zespot Organizacyjno - Prawny w skladzie:
4.3.1.  Jolanta Wilkowicz — Matusiak,
43.2.  Krzysztof Klepacz,
4.3.3.  Michat Telma.
§2
Zadania Kierownika JRP i umocowanie Zastepcy Pelnomocnika ds. Realizacji Projektu oraz
zadania zespoléw zostaly okredlone w zatgezniku do niniejszego Zarzadzenia.
§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalacznik

do Zarzgdzenia nr 118/2018
Burmistrza Miasta Lublinca
z 14 czerwea 2018 r,

Zadania Kierownika JRP oraz zespoléw JRP dla projektu

p.n.: ,Modernizacja i rozbudowa oczyszczalni $ciekéw w Lublincu z uwzglednieniem
rozbudowy czesci osadowej” ktéry uzyskal dofinansowanie z Programu Operacyjnego
Infrastruktura i Srodowisko 2014-2020 w ramach Osi Priorytetowej 1I — ,,Ochrona

Srodowiska, w tym adaptacja do zmian klimatu”,
Dzialanie 2.3 ,,Gospodarka wodno-§ciekowa w aglomeracjach””

L. Zadania Kierownika Jednostki Realizujacej Projekt:

11.
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przestrzeganie procedur, instrukeji wdrazania i realizacji projektu w ramach Umowy o
dofinansowanie,

kierowanie, koordynowanie i nadzér nad pracownikami JRP,

organizowanie procesu realizacji Projektu i wspolpracy z podmiotami zaangazowanymi
w jego realizacje,

organizowanie spotkan JRP,

monitorowanie postepu prac zgodnie z harmonogramem tzeczowo-finansowym
realizacji Projektu,

organmizowanie i koordynowanie przygotowania niezbednych analiz i opracowan,
merytoryczny nadzor nad sporzadzaniem wszystkich dokumentéw przygotowanych w
JRP,

koordynowanie wspdlpracy zespolow JRP z komodrkami organizacyjnymi UM w
Lublincu w  sprawach  organizacyjnych, finansowych,  pracowniczych,
administracyjnych, obstugi informatycznej i pozostatych,

organizowanie prac w zakresie przygotowania dokumentacji przetargowych dla
wszystkich przetargow przewidzianych w harmonogramie Projektu,

organizowanie i koordynowanie prac komisji przetargowych oraz realizacji procedur
przetargowych,

sktadanie o$wiadczen woli, skladanie oswiadczen wiedzy, podpisywanie wszelkiej
dokumentacji wynikajacej lub zwiazanej z realizacja projektu lub Umowy o
dofinansowanie.

Zadania Zespolu Finansowo - Ksiegowego:

przestrzeganie procedur, instrukcji wdrazania i realizacji projektu w ramach Umowy o
dofinansowanie nadzor nad prawidtows realizacja projektu pod wzgledem finansowym,
nadzor na caloscig spraw zwigzanych obstuga finansowa Projektu,

rozliczanie podatku VAT w zakresie objetym Projektem,

wystepowanie do organow podatkowych ze stosownymi zapytaniami w zakresie
mozliwosci odliczenia VAT,

nadzor nad sporzadzaniem wnioskow o platnosé,

przygotowywanie faktur do opisu, sprawdzanie opisu merytorycznego, zgodnie z
wymaganiami umowy,

sprawdzanie klasyfikacji budzetowe;,

prowadzenie ewidencji ksiegowe] Projektu zgodnie z politykg rachunkowosci oraz
obowigzujacymi wytycznymi Instytucji Wdrazajgcej i Zarzadzajace;j,

sprawdzanie pod wzgledem formalnym i rachunkowym dokumentéw finansowych,
wspoétudzial przy sporzadzaniu informacji, sprawozdan, harmonogramow,



11. prowadzenie dokumentacji projektu,

12. prowadzenie i sporzadzanie dokumentow w zakresie stanu j ruchu $rodkéw trwatych
zwigzanych z Projektem,

13. obstuga ptacowa projekiu,

14. wykonywanie innych zadan i czynnosci zleconych przez Kierownika JRP

ITL. Zadania Zespotu Technicznego:

1. przestrzeganie procedur, instrukeji wdrazania i realizacji projektu w ramach Umowy o

dofinansowanie,

2. zarzadzanie i kontrola nad realizacja zakresu rzeczowego Projektu, zgodnie z
harmonogramem procedur przetargowych, wykazem przetargow i harmonogramem
rzeczowo — finansowym,
przygotowanie czedci technicznej materiatow przetargowych,
wspélpraca z Inzynierem Kontraktu, projektantami i wykonawcami w zakresie
technicznym realizowanego Projektu,
uzgadnianie harmonograméw i planéw inwestycyjnych w zakresie Projektu,
prowadzenie monitoringu technicznego Projektu,
prowadzenie monitoringu postepu osiggania efektu ekologicznego,
weryfikacja i opisywanie faktur pod wzgledem merytoryeznym i sprawdzanie
zgodnosci ich zakresu rzeczowego z podpisanymi umowami oraz harmonogramem
realizacji Projektu,

. organizacja i udzial w naradach koordynacyjnych w toku realizacji Projektu,

10. sporzadzanie sprawozdan i raportéw z realizacji inwestycji oraz niezbednych
mateziatow i analiz w tym zakresie,

11. prowadzenie korespondencji tematycznej,

12. uczestniczenie w odbiorach inwestycji realizowanych w ramach Projektu,

13. uczestniczenie w rozliczeniach prowadzonych inwestycji,

14. przeprowadzanie wyrywkowych kontroli postepéw prac,

15. weryfikacja i opiniowanie wnioskéw i protokotéw zmian, prac dodatkowych oraz
nieprzewidzianych,

16. przygotowywanie i przekazywanie informacji dla potrzeb wymaganego raportowania
wewnetrznego i zewnetrznego,

17. wspdlpraca z dziatami beneficjenta wspoluczestniczgcymi w realizacji Projektu,

18. opiniowanie na wniosek JRP wnioskéw i protokotéw zmian, prac dodatkowych oraz
nieprzewidzianych,

19. wykonywanie innych zadan i czynnosei zleconych przez Kierownika JRP
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IV. Zadania Zespotu Organizacyjno - Prawnego:
1. przestrzeganie procedur, instrukeji wdrazania i realizacji projektu w ramach Umowy o
dofinansowanie,
2. przygotowanie projektow zarzadzefi wewnetrznych JRP zgodnie z obowiazujacymi
przepisami krajowymi oraz zgodnie z wytycznymi dla POIS,

3. obstuga spotkan JRP,
4. archiwizacja dokumentacji JRP,
5. prowadzenie dokumentacji Projektu oraz jej przechowywanie zgodnie z wymogami

dotyczacymi projektéw POIS,

6. organizacja postepowan o udzielenie zamowier publicznych zgodnie z zarzadzeniem
Burmistrza Miasta w sprawie  okreslenia  zasad udzielania zaméwien
wspotfinansowanych w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,



10.

11.
12.
13.

14.

15,
16.
17.

18.
19.
20.

Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz Funduszu Spojnosei na lata 2014 — 2020
przez komérki organizacyjne Urzgdu Miejskiego w Lublincu,

przygotowywanie uméw z Wykonawcami wylonionymi w drodze przeprowadzonych
postepowarn,

prowadzenie ewidencji udzielonych przez JRP w ramach projektu zamowien
publicznych,

przygotowywanie i przekazywanie informacji dla potrzeb wymaganego raportowania
wewnetrznego i zewnetrznego,

prowadzenie dzialafi promocyjnych i informacyjnych zgodnie z aktualnymi
wytycznymi w zakresie — zasad promocji Projektéw dla Beneficjentow POIIS,

obshuga prawna i organizacyjna w zakresie realizowanego projektu,

udzielanie porad prawnych i wydawanie opinii prawnych dotyczacych Projektu,
analiza formalnoprawna materiatow przetargowych, uméw na dostawy, ustugi i roboty
budowlane w ramach projektu,

$wiadczenie na rzecz Beneficjenta obstugi prawnej w zakresie prawa polskiego, w tym
W szczegolnosel stosowania ustawy prawo zamowien publicznych w zakresie analizy
poprawnosci przeprowadzenia przez. zamawiajgcego postepowan o udzielenje
zamOwien publicznych, w kontekdcic Wymogow stawianych przez przepisy dotyczace
kwalifikowania wydatkéw w ramach POIiS,

biezacy monitoring realizacji zadan zgodnie z harmonogramami realizacji Projektu,
przygotowanie wnioskéw o platnosci przejsciowe i koficowa w ramach dotacji z POIS,
wspblpraca przy opracowywaniu i aktualizacji harmonogramu realizacji inwestycji,
harmonogramu rzeczowo-finansowego i planu platnosci Projektu z uwzglednieniem
wszystkich Zrédel finansowania dla potrzeb JRP, a takze innych dokumentéw
zwigzanych z monitoringiem postepu rzeczowego i finansowego Projektu dla potrzeb
instytucji zwigzanych z wdrazaniem Projektu,

zapewnienie prawidlowej obstugi kontroli zewnetrznych,

nadzorowanie przeptywu informacji pomiedzy osobami zaangazowanymi w projekt,
wykonywanie innych zadan i czynnosci zleconych przez Kierownika JRP.




