CUW.111.2.2017

Dyrektor Centrum Ustug Wspdlnych w Lublincu
ogtasza nabor na stanowisko urzednicze:

referent ds. technicznych

w Centrum Ustug Wspoéinych w Lublificu, 42-700 Lubliniec, ul. Paderewskiego 7a
wymiar czasu pracy: 1 etat

1. Osoba ubiegajgca sig¢ o zatrudnienie powinna spetnia¢ nastepujgce wymagania:

a) niezbedne (konieczne):

1. posiada obywatelstwo polskie;

2. posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

3. nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe:

4. cieszy si¢ nieposzlakowang opinig;

5. posiada wyksztaicenie minimum $rednie techniczne (zakoriczone maturg i uzyskaniem tytuiu
technika);

6. posiada umiejetnosc obstugi komputera w zakresie pakietu biurowego:;

7. posiada znajomos¢ przepiséw prawa z zakresu ustawy z dnia 7 lipca 1994r. Prawo budowlane
(teks jednolity Dz. U. 2 2016r., poz. 290 z pdzn. zm.) wraz z jej aktami wykonawczymi oraz ustawy
z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamoéwien publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2015r., poz. 2164
Z pozn. zm.).

b) dodatkowe: ;
1. posiada umiejetno$¢ pracy w zespole, jest osobg dyspozycyjng, komunikatywna, samodzielna,
odpowiedzialng, z wysokg kulturg osobistg, dyskretng i opanowana:
2. posiada znajomosc¢ zasad kosztorysowania;
3. posiada minimum dwuletni (2 lata) staz pracy, w tym na stanowisku zwigzanym z obstugg i
nadzorem nad prowadzeniem robo6t budowlano - remontowych;

2. Osoba zatrudniona na stanowisku, ktérego dotyczy nabor zobowigzana bedzie, miedzy innymi do:

przygotowywania niezbgdnej dokumentacji do prac remontowych w jednostkach obstugiwanych oraz do
organizacji zamoéwien zgodnie z ustawg o zamoéwieniach publicznych; opracowywania planéw remontow w
jednostkach na dany rok budzetowy; przygotowywania zlecen specjalistycznych przeglgdow.

3. Informacja o warunkach pracy na stanowisku, ktérego dotyczy nabor:

Praca z wykorzystaniem komputera i innych urzadzen biurowych, wewnatrz pomieszczenia, w ktorej
przewazajacg pozycjg pracy jest pozycja siedzaca. Biuro polozone na pierwszym pietrze w budynku nie
wyposazonym w ciggi komunikacyjne dostosowane do potrzeb 0oséb niepetnosprawnych.

4. Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepetnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepiséw o rehabilitacii
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych w miesigcu poprzedzajagcym date
upublicznienia ogtoszenia wynosit wiecej niz 6%.

5. Osoba ubiegajgca sie o zatrudnienie powinna ztozy¢ w sekretariacie CUW lub przesta¢ pocztg na adres:
Centrum Ustug Wspdinych w Lublincu, 42-700 Lubliniec, ul. Paderewskiego 7a oferte pracy zawierajaca nizej
wymienione wiasnorecznie podpisane dokumenty w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,Nabor na
stanowisko urzednicze w Centrum Ustug Wspélnych w Lublificu — specijalista ds. technicznych” do dnia
28 lutego 2017r.:

. list motywacyjny,

. zyciorys (CV),

. 0swiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

. O$wiadczenie o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych,

. 0Swiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych,

. 0Swiadczenie o nie skazaniu prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
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7. kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie (dyplom lub zaswiadczenie o
ukonczeniu studiow) i doswiadczenie zawodowe,
8. kopie zaswiadczen o ukoriczonych kursach i szkoleniach.

Do oferty pracy nalezy dolgczy¢ wiasnorecznie podpisane o$wiadczenie zawierajgce klauzule
0 nastepujacej tresci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy,
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz. U. z 2016r., poz.
922)".

6. Do dalszego postgpowania zostang dopuszczone jedynie osoby speiniajace wszystkie wymagania
niezbedne (konieczne) okreslone w pkt 1 niniejszego ogtoszenia i ktére ztoza oferte zgodnie z pkt 5
niniejszego ogtoszenia. W dalszym toku naboru zostanie przeprowadzone postepowanie sprawdzajgce
wiedze lub umiejetnosci w formie testu i/lub rozmowy kwalifikacyjnej (w zaleznosci od ilosci kandydatéw) na
Jednakowych zasadach dla kandydatéw, dopuszczonych do dalszego postgpowania, o czym kandydaci
zostang powiadomieni telefonicznie za co najmniej 5 dniowym uprzedzeniem.

7. Osoba podejmujgca zatrudnienie nie moze naruszaé przepiséw art. 26 i 30 ustawy z dnia 21 listopada
2008r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity Dz. U. z 2016r., poz. 902 z pézn. zm))
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