Zarzadzenie Nr 139/2016
Burmistrza Miasta Lublinca
z dnia 19 lipca 2016r.

w sprawie sposobu postepowania przy zalatwianiu spraw z zakresu dzialalno$ci lobbingowe;j.

Na podstawie art. 16 ust. 2. ustawy z 07 lipca 2005 r. o dziatalno$ci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. nr 169, poz. 1414 ze zm.), zarzadza sig, co nastepuje:

§1

Zarzadzenie okre$la szczegblowy sposob postgpowania pracownikéw Urzedu Miejskiego w
Lublincu, zwanego dalej Urzedem, wobec dziataii podejmowanych przez podmioty wykonujgce
zawodowa dziatalno$é¢ lobbingowa, oraz podmioty wykonujace bez wpisu do rejestru czynnosci z
zakresu zawodowej dzialalnosci lobbingowej w tym sposob dokumentowania podejmowanych
kontaltow.

1.

3.

§2

Kontakty podejmowane przez podmioty wykonujace dzialalnos¢ lobbingowa moga

dotyczy¢ przedkladania, w formie pisemmnej lub ustnej podczas spotkania, wnioskow

zmierzajacych do wywarcia wplywu na organy wiadzy publicznej w procesie stanowienia

prawa.

Podmioty wykonujgce zawodowg dziatalno$¢ lobbingowa mogg wystgpowac do organdw

gminy z:

1) wnioskiem o podjecie okreslonej inicjatywy uchwatodawczej;

2) propozycja rozwigzan prawnych;

3) opinia na temat proponowanych rozwigzan prawnych, zawierajace symulacje skutkéw ich
wdrozenia,

4) propozycja odbycia spotkania w celu omowienia okreslonej kwestii uregulowanej
prawnie lub wymagajacej takiej regulacji;

5) zainteresowaniem pracami nad projektem uchwaty lub projektem zarzagdzenia.

Rozréznia si¢ nastepujgce grupy podmiotéw zajmujacych si¢ dziatalnoscig lobbingowa:

1) podmioty prowadzace zawodowg - zarobkowsg dzialalno$¢ lobbingowa (wpisane do
rejestru podmiotéw wykonujgeych dziatalnosé lobbingows) na rzecz osob trzecich w
celu uwzglednienia w procesie stanowienia prawa interesoéw tych osob;

2) pozostate podmioty, ktére prowadzg dziatalnos¢ lobbingowa w celach niezarobkowych
tzw. lobbysci okazjonalni, niezawodowi bez wpisu do rejestru

§3

W przypadku wystapien do urzedu przez podmioty nie wpisane do rejestru (tzw. lobbysci
okazjonalni) pracownicy urzedu klasyfikujg i rozpatrujg je jako petycje (w rozumieniu
ustawy o petycjach) lub wnioski (w rozumieniu Kpa) w zaleznosci od ich tresci.

Pracownicy Urzedu podczas postepowania z podmiotami wykonujgcymi zawodowa
dzialalno$é lobbingowa na terenie urzedu obowiazani sa do dokumentowania
podejmowanych kontaktow.

W przypadku odbycia spotkania przez pracownika urzgdu z podmiotami wykonujgcymi
zawodowa dziatalno$é lobbingowa, podczas spotkania sporzadza si¢ pisemng notatke,
zawierajacg przede wszystkim:

1) informacje o okre$leniu sprawy, w ktorej dziatalnos¢ lobbingowa byta podejmowana,



2) wskazanie podmiotu lub osoby, ktéra wykonywata dzialalnos¢ lobbingowa,

3) okreslenie form podjetej dziatalnosci lobbingowej, wraz ze wskazaniem, czy polegata ona
na wspieraniu okreslonych projektéw, czy tez na wystepowaniu przeciwko tym projektom,

4) okre$leniu wpltywu, jaki wywarl podmiot wykonujacy dziatalno$¢ lobbingowa w danej
sprawie.

4. W przypadku kontaktu (w szczegdlnosei spotkaniu) podmiotu wykonujgcego zawodowsg
dzialalnos¢ lobbingowg z Burmistrzem lub z-cg Burmistrza stosowne czynnosci prowadzi
pracownik sekretariatu urzedu.

5. Podmiot wykonujgcy zawodowa dziatalnos¢ lobbingowa jest obowigzany doreczy¢ wraz z

wystapieniem za$wiadczenie albo o$wiadczenie o wpisie do rejestru oraz oswiadczenie
wskazujace podmioty, na rzecz ktérych wykonuje te dziatalnos¢.

§4
W przypadku, gdy do Urzedu wplynie wystgpienie od podmiotu wykonujagcego zawodowsg
dziatalno$¢ lobbingowa:
1. Wiasciwa merytorycznie, ze wzgledu na przedmiot wystgpienia, komorka organizacyjna Urzedu
lub osoba na samodzielnym stanowisku dokonuje:
1) sprawdzenia czy wystapienie spelnia wymagania okreslone ustawa,
2) weryfikacji wystgpienia z punktu widzenia zakresu wlasciwosci Urzedu,
a w przypadku jej niestwierdzenia kieruje sprawe do organu wlasciwego
i jednoczesnie zawiadamia o tym fakcie podmiot zglaszajgcy wystapienie,
3) weryfikacji wystapienia z punktu widzenia zakresu swojej wlasciwosci,
a w przypadku jej niestwierdzenia kieruje sprawe do wlasciwej merytorycznie komorki
organizacyjnej Urzedu lub do wlasciwej merytorycznie jednostki podleglej,
4) przekazuje wystgpienie niezwlocznie Naczelnikowi Wydzialu Organizacji

2. Naczelnik Wydziatu Organizacji po otrzymaniu wystgpienia od merytorycznej komorki
organizacyjnej urzedu lub osoby na samodzielnym stanowisku, przekazuje pracownikowi
Wydziatu Organizacji — Zespotu Administracyjno — Gospodarczego wystapienie celem dokonania:

1) rejestracji zgloszenia,

2) sprawdzenia, czy podmiot, od ktérego pochodzi wystgpienie, zostal wpisany do rejestru
podmiotéw wykonujacych zawodowa dzialalno$¢ lobbingows, prowadzonego
w wersji elektronicznej przez wiasciwego Ministra do spraw administracji publicznej, o
niestwierdzeniu wpisu informuje sie ministra wlasciwego do spraw administracji
publiczne;j.

3) poinformowania Burmistrza , o wystapieniu do ministra wlasciwego do spraw
administracji publicznej, w przypadku, gdy podmiot nie jest wpisany do rejestru
podmiotéw wykonujacych zawodowa dziatalnos$¢ lobbingows,

4) udostepnienia w Biuletynie Informacji Publicznej informacji o wystapieniu, ze
wskazaniem podmiotu, od ktérego ono pochodzi, tresci wystapienia oraz podmiotach na
rzecz ktérych jest ono realizowane oraz wskazuje oczekiwany przez te podmioty sposob
rozstrzygniecia,

5) po wykonaniu czynnosci o ktérych mowa w pkt. 1 do 4 pracownik zwraca wystgpienie
do komorki merytorycznej celem dalszego zatatwienia,

3. Wiasciwa merytorycznie komérka organizacyjna Urzedu lub osoba na samodzielnym
stanowisku po zwrotnym otrzymaniu wystapienia:

1) przygotowuje na pismie odpowiedz na wystgpienie podmiotu wykonujgcego zawodowsa
dziatalno$é¢ lobbingowa i przedktada Burmistrzowi do podpisu,

2) w razie potrzeby moze wyznaczy¢ termin spotkania w celu oméwienia zagadnien w
wystapieniu podmiotu wykonujacego dziatalnos¢ lobbingowsa. Przebieg spotkania
dokumentuje si¢ w formie notatki urzedowej, stosownie do wymagar okreslonych w § 3
ust.3 niniejszego zarzadzenia,



3) w przypadku zgloszenia, o ktérym mowa w § 2 ust. 2, pkt 5, obowigzana jest rowniez
ustosunkowa¢ sie do propozycji w nim zawartych przez ich uwzglednienie w projekcie
lub w razie ich nieprzyjgcia, przez wyjasnienie przyczyn takiego stanowiska w
odpowiedniej czesei uzasadnienia do tego projektu,

4) przekazuje niezwlocznie Naczelnikowi Wydziatu Organizacji informacje o sposobie
zalatwienia sprawy wskazujac czy zaproponowany przez podmiot wnoszacy sposob
rozstrzygniecia sprawy zostal uwzgledniony oraz w jakim zakresie lub przyczyny jego
nieuwzglednienia, a takze kserokopie dokumentacji sprawy celem sporzadzenia stosowne;j
informacji.

§5
1. W rejestrze, o ktorym mowa w § 4 ust.2 pkt.1 zamieszcza sig:

1)  imie, nazwisko i adres lub firme, siedzibe i adres podmiotu, wykonujacego zawodowsg

dziatalnos$c¢ lobbingowa, od ktorego pochodzi wystapienie,

2)  numer w rejestrze podmiotow wykonujacych zawodowa dziatalno$é lobbingowg —

jezeli podmiot ten zostal wpisany do tego rejestru,

3)  imie, nazwisko i adres lub firme, siedzibe i adres podmiotu, na rzecz ktdrego

zawodowa dzialalnos¢ lobbingowa jest wykonywana,

4)  date kontaktu lub wpltywu wystgpienia do Urzedu,

5)  okreslenie formy podjetej dziatalnosci lobbingowej,

6)  okredlenie przedmiotu wystgpienia, w tym postulowanych w nim rozwigzan,

7)  opis sposobu zatatwienia sprawy, z uwzglednieniem wplywu jaki wywarl podmiot

wykonujgcy dziatalno$¢ lobbingowa na sposdb zatatwienia sprawy.

2. Wydzial Organizacji Urzedu:

1) prowadzi ewidencj¢ w postaci rejestru spraw zatatwianych na podstawie wystgpien
podmiotéw wykonujacych zawodows dziatalno$¢ lobbingowa,

2) opracowuje raz w roku do konca lutego, informacje o dziataniach podejmowanych wobec
organéw gminy w roku poprzednim przez podmioty wykonujace zawodowsa dzialalnos¢
lobbingowa,

3) informacja, o ktérej mowa w pkt.2 zawiera:

a) okreslenie spraw, w ktorych zawodowa dziatalno$¢ lobbingowa byta podejmowana,

b) wskazanie podmiotéw, ktore wykonywaty zawodowa dziatalnos$¢ lobbingowa,

¢) okreslenie form podjetej dziatalnosci,

d) okreslenie wptywu, jaki wywart podmiot w procesie stanowienia prawa w danej

sprawie,

4) informacje, o ktorej mowa w pkt. 2, zatwierdzong przez Burmistrza udostepnia

niezwlocznie w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu.

§6
Koordynowanie czynnosci w zakresie dziatalnodci lobbingowej nalezy do zadaf Naczelnika
Wydziatu Organizacji Urzedu.

§7
Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Naczelnikom komérek organizacyjnych oraz pracownikom na
samodzielnych stanowiskach.

§8

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. ‘1
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